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EXPLORA TU FUTURO CON MOTIVACIONES

Tus motivaciones son lo que te da energia y guia lo que disfrutas hacer, como ayudar a las personas,
aprender cosas nuevas o ser creativo. Ayudan a explicar por qué algunas carreras o actividades te
parecen emocionantes.

Esta actividad conecta lo que te motiva para encontrar carreras profesionales en el mundo real a
través del Marco Nacional de Career Clusters® de Advance CTE, lo que te ayudara a explorar caminos
en los que sentirds compromiso y realizacién.

A medida que respondas la encuesta, piensa en qué tipo de cosas te dan energia y motivacion. Tus
respuestas te ayudaran a descubrir clUsteres de carreras profesionales (Career Clusters, en inglés) y
trayectorias profesionales que te ilusionaran para tu futuro.

INSTRUCCIONES
Para cada oracioén, decide si te parece que te describe y elige un nimero de la siguiente lista:

e No me describe =0
e A veces me describe =1
e Me describe mucho =2

Escribe el nUmero en la columna de puntuacién y suma tu puntuacién al final de cada seccién.

. Tedrica: Me gusta aprender y resolver cosas.

Afirmacion Puntuacién
Me gusta preguntar “; por qué?” y aprender cosas nuevas. -
Me gusta la ciencia. -
Creo que es divertido explorar nuevas ideas. -
Me gusta descubrir cémo funcionan las cosas. -

Me gusta investigar y hacer experimentos.

Total para Teérica: /10
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Utilitaria: Me gusta hacer cosas y resolver problemas del mundo real.
Afirmacién Puntuacién
Me gusta arreglar o construir cosas.

Me gusta encontrar formas inteligentes de ahorrar
dineroy recursos.

Me gusta descubrir formas mas rapidas o mejores de
realizar tareas.

Me importan los resultados y que las cosas se hagan.

Me gusta recibir una recompensa fisica por mi trabajo.

Total para Utilitaria: /10

&R social: Me gusta ayudar y trabajar con otras personas.
Afirmacion Puntuacion
Me gusta ayudar a mis amigos cuando tienen problemas.
Me involucro cuando las personas necesitan apoyo.

Me llena de energia trabajar con otras personas.

Quiero marcar la diferencia para los demas.

Me siento bien cuando puedo ser amable o util.

Total para Social: /10

Estética: Me gusta ser creativo y hacer que las cosas se vean lo mejor posible.
Afirmacion Puntuacién
Me encantan el arte, la musica, la moda o el diseno.

Me siento bien cuando hago cosas bonitas.

Disfruto del equilibrio y la armonia.

Creo que ser creativo es muy importante.

Me siento influenciado por mi entorno.

Total para Estética: /10
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? Individualista: Me gusta estar al mando o hacer lo que me apetece.
Afirmacién Puntuacién
Me gusta liderar un grupo o un proyecto.

Me gusta competir o destacar.

Me gusta empezar tareas nuevas.

Me gusta que las personas reconozcan o elogien mi trabajo.

Me gusta tener la libertad de tomar mis propias decisiones.

Total para Individualista: /10

] Tradicional: Me importan los valores, las creencias y hacer lo que considero
correcto.

Afirmacién Puntuacién
Me siento mejor cuando conozco las reglas.

Me importa mucho la familia, la cultura o la fe.

Prefiero hacer las cosas de la manera “correcta”.

Me gusta hacer cosas que coincidan con mis valores o creencias.

Respeto las reglas y las tradiciones.

Total para Tradicional: /10
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¢Qué sigue?

Escribe tus puntuaciones a continuacién para compararlas:

Motivacién Puntuacioén
Mis principales motivaciones son:
Tedrica -
Utilitaria - N
Social 2)
Estética - Opcional: Agrega una tercera motivacion en caso de
o _ empate.
Individualista
Tradicional 3)

v Tus dos motivaciones principales son clave para sentirte feliz en tu vida y en tus futuros trabajos.
Todos los clusteres de carreras profesionales valoran todas las motivaciones, pero algunos tienden a
enfatizar algunas mds que otras.

@ Ahora qgue ya has elegido tus principales motivaciones, ;qué sigue?

1. Obtén mas informacién sobre tus dos motivaciones principales. Consulta la tabla de la pagina
siguiente para obtener una breve descripcién de cada motivacién y saber qué significa y por qué es
importante para tu futura carrera profesional. Resalta o subraya algunas palabras que mas te
identifiguen y que estén relacionadas con tus intereses profesionales.

2. Ve ala dltima pagina para explorar los clusteres de carreras profesionales. Descubrirds qué
clUsteres se ajustan mas a tus motivaciones; estos son excelentes puntos de partida para descubrir
carreras que se adapten a tu personalidad. Tu instructor tiene mas informacién sobre qué
subgrupos de cada cldster también podrian relacionarse con tus motivaciones.

Revisa la tabla de la ultima pagina para conocer cudles podrian ser tus tres principales clUsteres de
carreras profesionales.

Cluster de carreras profesionales n.° 1:

Cluster de carreras profesionales n.° 2:

Cluster de carreras profesionales n.° 3:

3. Elabora tu propio plan de exploracién profesional. Segun tus motivaciones, elige algunos
clusteres, subclusteres o carreras profesionales sobre los que te gustaria obtener mas informacién.
Esta es tu oportunidad para empezar a construir un camino que se adapte a ti.

4. ¢Quieres ir mas alla? Habla con tu consejero escolar o asesor profesional para averiguar cémo tus
clusteres de carreras profesionales principales se relacionan con los programas, las clases, las
trayectorias profesionales u otras oportunidades que se ofrecen en tu escuela o institucion.
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4, Clave de las motivaciones

Cada motivacion describe lo que da energia a una persona, el “porqué” detrds de sus intereses.

INSTRUCCIONES: Marca tus principales motivaciones. Lee lo que significan y piensa en como
concuerdan con tu personalidad y tus gustos.

. Tedrica

Eres curioso por naturaleza. Disfrutas de aprender cosas nuevas, hacer preguntas y
comprender cémo funciona el mundo.

Utilitaria

Te gusta ser una persona practica y hacer las cosas lo mas rapido posible. Disfrutas
de construir, vender o reparar cosas, especialmente cuando eso conduce a
resultados reales.

g Social

Te preocupas por las personas y por marcar una diferencia. Quieres ayudar a los
demas, unir a las personas y mejorar tu escuela o comunidad.

Estética

Te importa cémo se ven, se sienten y se combinan las cosas. Te gusta cuando las
cosas estan en equilibrio o armonia, y disfrutas de la belleza, el significado o la
creatividad a tu manera.

‘]-J) Individualista

Te gusta tener opciones, libertad y liderazgo. Disfrutas de compartir tus ideas, hacer
las cosas a tu manera y que se te reconozca por lo que haces, ya sea en forma de
reconocimiento o de destacar.

] Tradicional

Te importa honrar tus valores, creencias o tradiciones. Te gusta la estructura, el
orden y saber qué esperar. Te sientes bien cuando las cosas se hacen de |la manera
correcta y con respeto.
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[CJ ClUsteres de carreras profesionales con las mejores
coincidencias en relacidon con las motivaciones

Cada cluster incluye oportunidades para todas las motivaciones, pero algunas tienden a aparecer con
mayor intensidad en determinados clusteres. Utiliza esta lista como punto de partida para explorar con
qué se pueden alinear tus motivaciones, pero recuerda que tus intereses pueden llevarte a grandes

carreras profesionales en cualquier cluster.

Busca dénde hay mayor coincidencia entre tus principales motivaciones y los cllisteres de carreras

profesionales.

Nombre del claster

Agrupaciones de clusteres

Motivaciones principales

Tecnologia digital*: modernizar industrias
y conectar comunidades

Gestion y emprendimiento* impulsar el éxito
de las empresas en todas las industrias

Marketing y ventas*: mejorar la comunicacion
y las conexiones

Conexién y apoyo al éxito

Tedrica, Utilitaria

Individualista, Utilitaria, Social

Estética, Individualista, Utilitaria

Fabricacion avanzada: disefiar y producir las
soluciones del mafAana

Construccion: construir futuros y abrir nuevos
horizontes sostenibles

Cadena de suministro vy transporte: impulsar la
eficiencia y optimizar el transporte del futuro

Construccion y transporte

Utilitaria, Tedrica

Utilitaria, Individualista,
Tradicional

Utilitaria, Tradicional, Tedrica

Educacion: transformar vidas y enriquecer
futuros a través del aprendizaje permanente

Atencién médica y servicios humanos: apoyar
la salud integral de las personas, las familias
y las comunidades

Servicio publico v sequridad: forjar, servir
y proteger nuestras comunidades

Atencién a las comunidades

Social, Tedrica

Social, Tedrica

Tradicional, Social

Arte, entretenimiento v disefo: inspirar la
creatividad, la innovacién y el arte

Hosteleria, eventos v turismo: desbloquear
aventuras y elevar experiencias

Creatividad y experiencia

Estética, Individualista

Social, Estética

Agricultura: cultivar la sostenibilidad
y nutrir al mundo

Eneraia v recursos naturales: impulsar el
progreso y preservar nuestro planeta

Cultivo de recursos

Tradicional, Tedrica, Estética

Tedrica, Estética, Utilitaria

Servicios financieros: fortalecer la resiliencia
financiera

Inversién en el futuro

Utilitaria, Individualista

* Un claster transversal de carreras profesionales: analiza cudl de estos es tu cllster transversal de carreras
profesionales favorito y piensa cémo podrias integrarlo en tus futuras oportunidades profesionales.
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